
                                                                      

            

Al via un protocollo d’intesa per sostenere parità di genere e una blue economy più inclusiva, 
innovativa e competitiva 

WISTA Italy e FIDAPA insieme per una nuova rotta verso un’economia del mare 
più equa e sostenibile 

GENOVA, 26 febbraio 2026 – Insieme per trasformare il mare in un orizzonte di opportunità, 
sviluppo e crescita. Raffaella Femia presidente di FIDAPA BPW ITALY, Federazione Italiana Donne, 
Arti, Professioni, Affari, sezione Genova e Costanza Musso, in qualità di presidente di WISTA Italy, 
l’associazione delle professioniste dello shipping e della logistica che da oltre 30 anni, hanno siglato 
oggi un protocollo di intesa per promuovere attività formative, favorendo lo sviluppo professionale, 
la condivisione di esperienze e best practices per garantire opportunità di carriera inclusive nei 
settori di riferimento. 
 
 “Questo protocollo” - afferma Costanza Musso – “è un passo concreto verso una blue economy più 
equa e nella quale talento e leadership femminile vengano riconosciuti come leve strategiche di 
sviluppo. L’impegno a promuovere la presenza femminile in ruoli di responsabilità,  mette le basi 
per modelli sostenibili, capaci di generare valore per l’intero sistema economico e sociale”. 
 
Per Raffaella Femia “Con questa intesa tracciamo una rotta condivisa: promuovere opportunità, 
competenze e partecipazione delle donne nei settori legati al mare. È solo attraverso collaborazione 
e visione comune che possiamo trasformare le sfide della Blue Economy in occasioni di crescita 
inclusiva”.  
 
Il protocollo d’intesa è frutto di una collaborazione attiva tra le due associazioni iniziata nel 2019 
grazie al progetto “Genova le Donne e Il Mare” di FIDAPA BPW ITALY, sezione Genova, ideato da 
Marinella Accinelli che ne è la titolare. 
 
In particolare l’intesa mira a: 
 

 Promuovere congiuntamente l’economia blue e le politiche comunitarie di DEI (Diversity 
Equity and Inclusion) nel settore marittimo, organizzando eventi e iniziative divulgative e 
formative.  

 
 Sostenere la presenza delle donne negli organi decisionali pubblici e privati della blue 

economy italiana.    
 

 Organizzare seminari e attività di networking, con focus sulla valorizzazione del ruolo delle 
donne e la riduzione delle disparità di genere e salariali.  

 



 Condividere iniziative formative per operatori del settore e nuovi ingressi nelle carriere blu. 
 
Fidapa, come membro di IFBPW (International Federation of Business and Professional Women) rete 
internazionale di donne imprenditrici e professioniste provenienti da oltre 100 paesi in 5 continenti, agisce 
per il potenziamento, l’affermazione e la sostenibilità del ruolo femminile ai tavoli decisionali, nei board e nel 
contesto corporate in generale, nonché in tutti i campi in cui si estrinseca ed è rilevante la figura della donna, 
nella prospettiva dell’eliminazione dei vari gap (parità retributiva, parità di genere, sanità, cultura ecc). È 
affiliata alla Federazione Italiana FIDAPA BPW ITALY, istituita nel 1929, un’associazione composta in Italia da 
circa 11.000 socie. https://www.fidapa.org/Federazione   
 
WISTA (Women's International Shipping & Trading Association) è un’organizzazione internazionale di 
donne con ruoli chiave e posizioni dirigenziali nei settori marittimo, commerciale e logistico. La sua mission 
è attrarre più donne nell’industria marittima e sostenere le donne in posizioni dirigenziali attraverso 
networking, formazione e mentoring, con la convinzione che la diversità di genere sia fondamentale per un 
futuro sostenibile per l’industria marittima a livello internazionale. L’associazione, nata nel 1974, cresce 
ogni anno e conta circa oltre 6.200 socie in 62 paesi in tutto il mondo. WISTA sostiene la creazione di 
rapporti commerciali nazionali ed internazionali tra i propri membri. Maggiori informazioni sul sito 
internazionale https://wistainternational.com/  
 
WISTA Italy nasce a Genova nel 1994 dalla volontà di cinque socie fondatrici e oggi conta oltre 100 socie. 
Nel Direttivo attuale siedono la Presidente, Costanza Musso, Cavaliere del Lavoro e AD del Gruppo Grendi, 
la Vice Presidente Gabriella Reccia avvocato, general counsel Gruppo Nova Marine Carriers, le Contact 
Person , Caterina Cerrini coordinatrice Accademia Italiana della Marina Mercantile ed Elena Piga Regional 
Sales Manager di Stolt Tank Containers, la tesoriera Manuela Indaco Amministratore Unico di Angelo Perez 
& C. snc; la Media Person Cinzia Borghi, CEO di Mistral Marine Solutions. www.wistaitaly.it 
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